9 - EMPLOI

En 2001 les aides a I’emploi, que ce soit
dans le secteur marchand ou non mar
chand, ont concerné plus de 60 000 per-
sonnes. L’augmentation est constante
d’année en année, elle est de 11 % par rap-
port a 2000. On constate ainsi une forte
crois sance du nombre des emplois aidés au
seinde’éco nomie réu nion naise, alors que
ceux-ci représentent une part déja élevée
de I’ensemble de I’'emploi.

Cette hausse estimpu table a un recours plus
massif aux contrats d’insertion destinés aux
plusdéfavoriséstelsque le ClAetles CES et
CEC. Le nombre de contrats CES et CEC
signés en 2001 frdle les 36 000 et s’appro-
che du nombre record de 1999. Les com-
munes en sont les principaux employeurs,
les autres employeurs sont les hdpitaux, les
établissements d’enseignement et les asso-
ciations. Les Contrats d’insertion par I'acti-
vité (CIA), destinés aux bénéficiaires du
RMI, sont en forte hausse (+ 46 %) mais
leur nombre reste trois fois moins important
gue celuides CES-CEC. Ces con trats spé ct
fiques aux DOM sont gérés par I’Agence
départementale d’insertion dans le cadre
de projets d’intérét public.

Les contrats d’aide a I'emploi du secteur
marchand sont bien moins nombreux que
les contrats d’insertion dans le secteur non
marchand. Leur effectif est d’a peine 7 000
en 2001, en diminution de 29 % par rap-
porta 1’année pré cé dente. Les deux for mes
d’aide les plus importantes sont les contrats
d’apprentissage et les contrats d’accés a
I’emploi (CAE). Ces derniers, spécifiques
aux DOM, sont en forte diminution aprées
trois années de stabilité.

DEFINITIONS :

Les Con trats emploi jeu nes (CEJ)sontdestinés aux
jeunes de 18 a 26 ans, quel que soit leur niveau
de formation et aux personnes de moins de 30
ans reconnueshandicapéesoune percevantpas
d’allocation chémage.

Les Con trats d’accés al’emploi (CAE) sont destinés
a favoriser I'embauche de chémeurs de longue
durée par les entre pri ses. Pour chaque embauche
de CAE, I'entreprise bénéficie d’une aide finan
ciere et d’une exonération de certaines charges
patronales(assurances sociales, allocationsfami
liales et accidents du travail) sur deux ans. La
durée minimale de ces contrats est de 12 mois.
Depuis 1995 ces contratssontégale mentdesti
nés aux jeunesendifficulté.

Les Contrats d’inser tion par 'acti vi té (CIA) sont des
contrats a temps partiel conclus pour une durée
de 3 a 24 mois par I'agence départementale
d’insertion avec une collectivitélocale, une asso-
ciation ou d’autres personnes de droit public. Il
permet aux bénéficiaires du RMI d’effectuer des
taches d'utilité sociale en vue de favoriser leur
insertionprofessionnelle.

Les Contrats emploi-solidarité (CES) ont été créés
en 1990 afin de favoriser I'insertion profession
nelle des person nessansemploi(ren contrantdes
difficultés particulieres d’accés a I'emploi) par
I’acquisition de com pé tence et de savoir-faire. lls
peuvent étre signés par les collectivitésterritoria
les, les établisse ments publics etlesasso ciations.

Les Contrats emploiconsolidé (CEC) ont été créés
par la loi du 29 juil let 1992. IIs sont des ti nés aux
titu lai res de CES qui n’ont pas trou vé d’emploi a
I'issue de ces contrats.

SOURCES :

- Directiondépartementale du travail, de’emploi
etdelaformationprofessionnelledeLaRéunion
qui centraliselesdonnées :

_du Centre National d’Aménagement des
Structures et des exploitations agricoles
(CNASEA).

_ de I’Agence Nationale pour I’'Emploi.

INSEE-REUNION

114

POUR EN SAVOIR PLUS :

- Latitude 6 : Direction Régio nale du Travail etde
’Emploi - DOM.

- Tableaux de bord : “Politiques d’emploi dans
les DOM’ - DirectionRégionale duTtravail et
de ’Emploi - DOM.

TER 2002-2003



9.4 - AIDES A L’EMPLOI

1990 1997 1998 1999 2000 2001

1 - EMPLOIS AIDES DANS LE SECTEUR MARCHAND

Contrats en alternance
- Contratd’apprentissage:

NOU VEAUX CON tratS SIgNES .....ccvevvvereereenenans 1789 2733 2 649 2 668 2720 2604
- Contratdequalification:

NOU VEAUX CON trats VISES .........coververeennne. 464 944 1012 1183 1215 997
- Contratd’adaptation:

NOU VeaUX CON tratS VISES ...........coccveveeeee.. 150 19 23 56 15 5
- Contratd’orientation ..........ccoceverervenens " 75 260 452 582 424

Exonération a I’'embauche
- Exonération pourl’embauche

d’un Ler salané .......oocrereeriereennen. 1062 589 903 488 180 191
d’un 2éme salarié " 111 111 11/ 11/ "
d’un 3éme salarié " 111 111 11/ 11/ "
- Abattement for fai taire pour I’'embauche
de sa|ariésatemps par tiel .. " 1140 1105 1186 1149 176
- Aide au pre mier emploi des jeu nes " 11/ 11/ 111 "/ 11/

2 - EMPLOIS AIDES DANS LE SECTEUR NON MARCHAND

Contrats emploi solidarité (CES):

Nouveaux contratsetave nants.................. 25474 (26043 |27 818 |31874 (28221 | 29 962
Emploisconsolidés(CEC) :

Nouveaux contratsetave nants................... /11 | 1103 3066 4 415 3902 5798
Contrats d’insertionparl’activité

(CIA) oo, /11 | 7350 10199 9681 8232 | 12019
Apprentissage du sec teur public ............ /11 - 12 /4 13 48
Con trat emploi ville (CEV) .............ouvee. Y774 204 166 1158 135 77
Con tratemploi jeunes (CEJ) .................. 111 "/ 3193 2 589 1446 1062

3 - INSERTION PAR L’ECONOMIE

Insertion par I’économie:
Associations intermédiaires:personnes
mises & disposition ..........cccoceveveiiiinnennn /// | 8175 |10 656 5844 2648 2612
Entre prisesd’insertion : contratssignés ....... 111 18 20 70 139 -

Emplois fami liaux :
Nombre de sala riés du mois (régime
MANAALAINE) ...eoveeereeiieeeiee e "/ 53 204 539 11/ 13

4 - AIDES A LA CREATION D’ENTREPRISE

Bénéficiaires des aides
Aides aux chd meurs créa teurs ou repre neurs

d’entreprises 185 261 311 371 524 709
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Contrats de retour & I'emploi ................ 1376 111 111 11/ 117 111
Contrats d’accés a I'emploi ................... " 5677 3161 3349 3512 2276



