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9 - EMPLOI
En 2001 les aides à l’emploi, que ce soit
dans le sec teur mar chand ou non mar -
chand, ont concer né plus de 60 000 per -
son nes. L’aug men ta tion est cons tant e
d’année en année, elle est de 11 % par rap -
port à 2000. On cons tate ain si une forte
crois sance du nombre des emplois aidés au 
sein de l’éco nomie réu nion naise, alors que
ceux-ci repré sen tent une part déjà élevée
de l’ensemble de l’emploi. 
Cette hausse est impu table à un recours plus 
mas sif aux con trats d’inser tion des ti nés aux
plus défa vo ri sés tels que le CIA et les CES et 
CEC. Le nombre de con trats CES et CEC
signés en 2001 frôle les 36 000 et s’appro-
che du nombre record de 1999. Les com -
mu nes en sont les prin ci paux employeurs,
les autres employeurs sont les hôpi taux, les
éta blis se ments d’ensei gne ment et les asso -
cia tions. Les Con trats d’inser tion par l’acti -
vi té (CIA), des ti nés aux béné fi ciai res du
RMI, sont en forte hausse (+ 46 %) mais
leur nombre reste trois fois moins impor tant
que celui des CES-CEC. Ces con trats spé ci -
fi ques aux DOM sont gérés par l’Agence
dépar te men tale d’inser tion dans le cadre
de pro jets d’inté rêt public. 

Les con trats d’aide à l’emploi du sec teur
mar chand sont bien moins nom breux que
les con trats d’inser tion dans le sec teur non
mar chand. Leur effec tif est d’à peine 7 000
en 2001, en dimi nu tion de 29 % par rap -
port à 1’année pré cé dente. Les deux for mes 
d’aide les plus impor tan tes sont les con trats
d’appren tis sage et les con trats d’accès à
l’emploi (CAE). Ces der niers, spé ci fi ques
aux DOM, sont en forte dimi nu tion après
trois années de sta bi li té.

DÉFINITIONS :

Les Con trats emploi jeu nes (CEJ) sont des ti nés aux
jeu nes de 18 à 26 ans, quel que soit leur niveau
de for ma tion et aux per son nes de moins de 30
ans recon nues han di ca pées ou ne per ce vant pas
d’allocation chô mage.

Les Con trats d’accès à l’emploi (CAE) sont des ti nés
à favo ri ser l’embauche de chô meurs de longue
durée par les entre pri ses. Pour chaque embauche
de CAE, l’entre prise béné ficie d’une aide finan -
cière et d’une exo né ra tion de cer tai nes char ges
patro na les (assu ran ces socia les, allo ca tions fami -
lia les et acci dents du tra vail) sur deux ans. La
durée mini male de ces con trats est de 12 mois.
Depuis 1995 ces con trats sont éga le ment des ti -
nés aux jeu nes en dif fi cul té. 

Les Con trats d’inser tion par l’acti vi té (CIA) sont des
con trats à temps par tiel con clus pour une durée
de 3 à 24 mois par l’agence dépar te men tale
d’inser tion avec une col lec ti vi té locale, une asso -
cia tion ou d’autres per son nes de droit public. Il
per met aux béné fi ciai res du RMI d’effec tuer des
tâches d’uti li té sociale en vue de favo ri ser leur
inser tion pro fes sion nelle.

Les Con trats emploi-soli da ri té (CES)  ont été créés
en 1990 afin de favo ri ser l’inser tion pro fes sion -
nelle des per son nes sans emploi (ren con trant des 
dif fi cul tés par ti cu liè res d’accès à l’emploi) par
l’acqui si tion de com pé tence et de savoir-faire. Ils
peu vent être signés par les col lec ti vi tés ter ri to ria -
les, les éta blis se ments publics et les asso cia tions.

Les Con trats emploi conso li dé (CEC) ont été créés
par la loi du 29 juil let 1992. Ils sont des ti nés aux
titu lai res de CES qui n’ont pas trou vé d’emploi à
l’issue de ces con trats.

SOURCES :
• Direc tion dépar te men tale du tra vail, de l’emploi

et de la for ma tion pro fes sion nelle de La Réu nion
qui cen tra lise les don nées :
– du Centre Natio nal d’Amé na ge ment des

Struc tu res et des exploi ta tions agri co les
(CNASEA).

– de l’Agence Natio nale pour l’Emploi.

POUR EN SAVOIR PLUS :
• Lati tude 6 : Direc tion Régio nale du Tra vail et de 

l’Emploi - DOM.

• Tableaux de bord : “Poli ti ques d’emploi dans
les DOM” - Direc tion Régio nale duTtra vail et
de l’Emploi - DOM.
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9.4 -   AIDES  À  L’EMPLOI

1990 1997 1998 1999 2000 2001

1 - EMPLOIS AIDÉS DANS LE SECTEUR MARCHAND

Con trats en alter nance
- Con trat d’appren tis sage :
  nou veaux con trats signés .........................
- Con trat de qua li fi ca tion :
  nou veaux con trats visés ...........................
- Con trat d’adap ta tion :
   nou veaux con trats visés ..........................
- Con trat d’orien ta tion ...............................

1 789

464

150
///  

2 733

944

19
75

2 649

1 012

23
260

2 668

1 183

56
452

2 720

1 215

15
582

2 604

997

5
424

Exo né ra tion à l’embauche
- Exo né ra tion pour l’embauche
          d’un 1er sala rié ..............................
          d’un 2ème sala rié ...........................
          d’un 3ème sala rié ...........................
- Abat te ment for fai taire pour l’embauche
  de sala riés à temps par tiel .......................
- Aide au pre mier emploi des jeu nes ...........

1 062
///  
///  

///  
///  

589
///  
///  

1 140
/// 

903
///  
///  

1 105
///  

488
///  
///  

1 186
///   

180
///  
///  

1 149
/// 

191
/// 
/// 

176
///  

Con trats de retour à l’emploi ................ 1 376 ///  ///  ///  ///  ///  

Con trats d’accès à l’emploi ................... ///  5 677 3 161 3 349 3 512 2 276

2 - EMPLOIS AIDÉS DANS LE SECTEUR NON MARCHAND

Con trats emploi soli da ri té  (CES) :
Nou veaux con trats et ave nants ................... 25 474 26 043 27 818 31 874 28 221 29 962

Emplois conso li dés (CEC) :
Nou veaux con trats et ave nants ................... /// 1 103 3 066 4 415 3 902 5 798

Con trats  d’inser tion par l’acti vi té
(CIA) ..................................................... /// 7 350 10 199 9 681 8 232 12 019

Appren tis sage du sec teur public ............ /// - 12 /// 13 48

Con trat emploi ville (CEV) ..................... /// 294 166 1158 135 77

Con trat emploi jeu nes (CEJ) .................. /// ///   3 193 2 589 1 446 1 062

3 - INSERTION PAR L’ÉCONOMIE

Inser tion par l’éco nomie :
Asso cia tions inter mé diai res : per son nes
mises à dis po si tion ....................................
Entre pri ses d’inser tion : con trats signés .......

///
///

8 175
18

10 656
20

5 844
70

2 648
139

2 612
-   

Emplois fami liaux :
Nombre de sala riés du mois (régime
man da taire) .............................................. ///   53 204 539 /// 13  

4 - AIDES À LA CRÉATION D’ENTREPRISE

Béné fi ciai res des aides
Aides aux chô meurs créa teurs ou repre neurs
d’entre pri ses ............................................. 185 261 311 371 524 709


